ANALISIS TERHADAP WAKTU KERJA BAGI PEKERJA MINIMARKET CIRCLE K BERDASARKAN UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 DI KOTA YOGYAKARTA by B., MIRANDA KRISTINA
PENULISAN HUKUM / SKRIPSI 
 
ANALISIS TERHADAP WAKTU KERJA BAGI PEKERJA 
MINIMARKET CIRCLE K BERDASARKAN UNDANG-
UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 DI KOTA YOGYAKARTA 
 
 
 
 
 
 
 
Disusun oleh: 
 
MIRANDA KRISTINA .B. 
 
NPM  : 06 05 09292 
Program Studi : Ilmu Hukum 
Program Kekhususan  : Hukum Ekonomi dan Bisnis 
 
 
 
 
 
UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA 
FAKULTAS HUKUM 
2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ii
 HALAMAN PENGESAHAN 
 
Penulisan Hukum/ Skripsi ini telah dipertahankan dihadapan tim penguji 
ujian Penulisan Hukum/ Skripsi Fakultas Hukum Universitas Atma Jaya 
Yogyakarta 
 
 
 
dalam sidang akademik yang diselenggarakan pada:  
 
Hari   : Jumat 
Tanggal : 11 Desember 2009 
Tempat : Ruang Lantai II Ruang Dosen 
               Fakultas Hukum Universitas Atma Jaya Yogyakarta 
                           Jln. Mrican Baru No. 28 Yogyakarta 
 
Susunan Tim Penguji :         Tanda Tangan  
Ketua : Iswantiningsih, S.H., M.S ……………. 
Sekretaris : Imma Indra Dewi. W., S.H., M.Hum           .....................           
Anggota : N. Budi Arianto. W., S.H., M.Hum            …...………… 
 
Mengesahkan 
Dekan Fakultas Hukum 
Universitas Atma Jaya Yogyakarta 
 
 
 
Dr. J. Gunarto Suhardi, S.H. 
 
 iii
  
 
MOTTO 
 
I’m Nothing Without Jesus Christ... 
Matius 7:7 
”Mintalah, maka akan diberikan kepadamu, carilah maka 
kamu akan mendapat; ketoklah, maka pintu akan dibukakan 
bagimu” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 iv
  
 
 
PERSEMBAHAN 
 
Penulisan Hukum ini dipersembahkan bagi my almighty GOD, TUHAN 
YESUS KRISTUS atas semua rahmat limpah berkat karena aku dapat melakukan 
ini semua bukan karena kuat dan gagahku, tapi hanya untuk Kemuliaan-Mu 
semata dan untuk semua yang tersayang dan teristimewa dihidupku, tanpa mereka 
semua aku tidak berarti apa-apa..Mamaku Lisa Banne dan Papaku Henri Bambang 
Susyanto yang telah mendidik aku sampai aku bisa mandiri. Semua kakak-
kakakku Lazarus Ferry Soesyanto, Herry Setiawan Susyanto, Jefry Agung 
Susyanto, dan Nicholas Saputra Susyanto thanks bro’. Theofilus Yolan Pratama 
Putra, S.H., terima-kasih untuk kesetiaanmu dan dukunganmu di saat senang 
maupun susah dan terima-kasih untuk kesabaranmu menemani disetiap 
langkahku. Tante Susana untuk segala nasehat-nasehat yang telah tante berikan, 
Julius Kelbulan, S.H., makasih Jow buat dukungannya selama ini makasih udah 
mau jadi temen curhat, Festi Pramitha Sari,  Resi Pranacitra, Etty Indrawati, S.H., 
Stefanus Agung Samodro, Pak Budi Arianto, Makasih ya Pak buat bimbingannya, 
temen-temen pelayanan di Gereja Keluarga Allah. 
                                                                    Yogyakarta, 26 November 2009 
                                                                           Hormat Penulis 
 
 
                                                                              Miranda Kristina .B. 
 
 v
  
KATA PENGANTAR 
  
Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yesus Kristus atas 
kesabaran, kasih karunia dan anugrah-Nya yang telah berlimpah selama penulis 
melakukan penulisan ini, hingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang 
berjudul “ANALISIS TERHADAP WAKTU KERJA BAGI PEKERJA 
MINIMARKET CIRCLE K BERDASARKAN UNDANG-UNDANG NOMOR 
13 TAHUN 2003 DI  KOTA YOGYAKARTA”. 
 Tujuan penulisan hukum ini adalah untuk memenuhi salah satu 
syarat memperoleh gelar Sarjana Hukum pada Program Studi Ilmu Hukum, 
Fakultas Hukum, Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 
 Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini tidak mungkin terlaksana 
dengan baik tanpa bantuan, dukungan dan kritikan serta kerja sama dari berbagai 
pihak yang terkait, oleh karena itu penulis mengucapkan terima kasih kepada : 
1. Allah Bapa, Yesus Kristus, dan Roh Kudus atas mukjizat-mukjizat-Mu dan 
penyertaan kasih-Mu sampai detik ini, hingga skripsi ini dapat terselesaikan 
dengan baik. 
2. Dr. J. Gunarto Suhardi S.H. selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas Atma 
Jaya Yogyakarta. 
3. N. Budi Arianto, S.H., M.Hum selaku Dosen Pembimbing  yang selalu 
bersedia membimbing, meluangkan waktu dan mengarahkan penulis sampai 
skripsi ini dapat selesai. 
 vi
  
4. Semua Dosen Fakultas Hukum, yang telah memberikan banyak ilmu, 
wawasan, dan juga pandangan hidup yang luhur. 
5. Costumer Service Circle K Yogyakarta yang sudah memberikan bantuan dan 
meluangkan waktu disela waktu kerja dan Store Manager, Pak Elly dan Pak 
Gito terimakasih untuk segala bantuan dan data yang diberikan sehingga saya 
bisa menyelesaikan skripsi ini tepat waktu. 
6. Seluruh staf dan karyawan Tata Usaha, Pengajaran, Security, Parkir, Cleaning 
Service Atmajaya atas partisipasinya dalam sarana prasarana pendidikan. 
7. Untuk Mamaku Lisa Banne dan Papaku Henri Bambang Susyanto selaku 
orangtua yang sudah menyayangi, menjaga, membesarkan, berjuang untuk 
membiayai pendidikanku, yang selalu memotivasiku, selalu memberi saran 
dan kritikan serta doa sampai saat ini. Makasih Pa, untuk didikan yang 
menjadikan aku kuat dan mandiri. 
8. Kakak-kakakku Lazarus Ferry Soesyanto, Herry Setiawan Susyanto, Jefry 
Agung Susyanto, dan Nicholas Saputra Susyanto serta kakak-kakak iparku: 
Cenny, Mbak Wiwin, Katarina yang selalu support saya untuk dapat 
meneruskan pendidikan dan memberikan motivasi, saran dan kritik serta doa 
sampai saat ini. 
9. Theofilus Yolan Pratama Putra, S. H. tercinta, I Do Love U, terimakasih untuk 
support dan motivasinya, segalanya untuk masa depan kita.  
10. Semua teman-teman se-angkatanku 2006, Julius Kelbulan, S.H., thanks ya jo 
udah menyemangati aku untuk segera menyelesaikan skripsiku, makasih udah 
jadi temen curhat selama ini dan sampai selamanya. Buat Festi Pramitha Sari, 
 vii
  
makasih udah jadi temen yang selalu duduk di sebelahku waktu kuliah 
(hehehe), buat Resi Pranacitra, makasih Res karena semangatmu untuk 
mendapat IPK 4,00 menjadikan aku ingin mengejar cumlaude (hehehe), 
Stefanus Agung Samodro, Etty, temen-temen KKN di makam tahun 2009, 
Mario Andreas Tambayong.  
11. Semua teman-teman Kampus, Gereja Keluarga Allah, Teman-teman 
seperjuanganku dalam Kuliah dan Skripsi yang telah membantu membentuk 
karakterku menjadi lebih baik lagi dan masih tetap setia berteman dan 
mendoakan saya. 
Semua teman-teman yang mengenal ataupun yang tidak saya kenal tapi yang tidak 
saya sebutkan namanya (saya mohon maaf dan pengertiannya) dan buat teman-
teman yang kelupaan (maaf), terima kasih buat semuanya dan atas Dukungannya. 
TUHAN MEMBERKATI. 
Akhir kata, skripsi ini tentu masih banyak kekurangannya yang belum 
memuaskan dan komprehensif, untuk itu saya mohon saran dan permaklumannya. 
Kritik dan saran selalu saya tampung untuk dijadikan bahan acuan dalam meraih 
titik kesempurnaan. Semoga skripsi ini bermanfaat buat semua pembaca yang 
terkasih. 
Yogyakarta, 26 November 2009 
Penulis 
 
         Miranda Kristina .B. 
 
 viii
  
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN 
 
Dengan ini penulis menyatakan bahwa Penulisan Hukum / Skripsi dengan judul 
“Analisis Terhadap Waktu Kerja Bagi Pekerja Minimarket Circle K Berdasarkan 
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Di Kota Yogyakarta” merupakan hasil 
karya asli penulis, bukan merupakan duplikasi ataupun plagiasi dari hasil karya 
penulis lain. Jika Penulisan Hukum / Skripsi ini terbukti merupakan duplikasi 
ataupun plagiasi dari hasil karya penulis lain, maka penulis bersedia menerima 
sanksi akademik dan / atau sanksi hukum yang berlaku. 
 
     Yogyakarta, 26 November 2009 
      Yang menyatakan, 
 
 
                        Miranda Kristina .B. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ix
  
DAFTAR ISI 
 
HALAMAN JUDUL ......................................................................................  i 
HALAMAN PERSETUJUAN  .....................................................................  ii 
HALAMAN PENGESAHAN ........................................................................  iii 
HALAMAN MOTTO ....................................................................................  iv 
HALAMAN PERSEMBAHAN ....................................................................  v 
KATA PENGANTAR ....................................................................................  vi 
PERNYATAAN KEASLIAN ........................................................................  ix 
DAFTAR ISI ...................................................................................................  x 
ABSTRACT....................................................................................................    xii 
BAB I  PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang Masalah…………………………………...…… 1 
B. Rumusan Masalah……………………………………………… 7 
C. Tujuan Penelitian……………………………………………….  8 
D. Manfaat Penelitian………………………………………………  8 
E. Keaslian Penelitian……………...……………………..………..   9 
F. Batasan Konsep…………………...…………………...………..   9 
G. Metodologi Penelitian………………………………….……….   11 
1. Jenis Penelitian……………………..……………………….   11 
2. Sumber Data…………...…………………..…………..……   12 
3. Metode Pengumpulan Data………………………….………  13 
4. Lokasi Penelitian…………………………………………… 13 
5. Populasidan Metode Penentuan Sample……………….. .....  14 
6. Responden dan Narasumber………………............................ 14 
7. Metode Analisis…………………………………..…..……..   14 
 x
  
BAB II PEMBAHASAN 
 
A.  Waktu Kerja Menurut Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 
Tentang Ketenagakerjaan …....................................……...... ..... ....16 
1. Pengertian Perjanjian Kerja………...………………………….16 
2. Pengertian Perjanjian Kerja Bersama.........................................19 
3. Pengertian Peraturan Perusahaan ...............................................24 
4. Pengertian Pekerja......................................................................28 
5. Hak dan Kewajiban Pekerja........................................................30 
6. Pengertian Upah..........................................................................34 
7. Pengertian Waktu Kerja..............................................................45 
B. Penegakan Perlindungan Terhadap Pekerja Menurut Undang-Undang 
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.............................50 
1. Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja Indonesia....................51 
2. Hubungan Serta Kedudukan Antara Buruh dan Pemerintah......52 
3. Undang-Undang Mengenai Upah...............................................57 
C. Analisis Terhadap Pelaksanaan Waktu Kerja Di Circle K Yogyakarta 
……………………………………………………………………..59 
 
1. Waktu Kerja di PT. CircleKa Indonesia Yogyakarta………….59 
2. Faktor Yang Menyebabkan Terjadinya Eksploitasi Waktu Kerja 
Karyawan Circle K  ……………………………………………61 
3. Alasan Yang Dipergunakan Pengusaha Untuk Sebagai 
Penghapus Perbuatan Melanggar Hukum……………………...74 
 
 xi
  
BAB III  PENUTUP 
A.  Kesimpulan…………..…...………………………………… ... .. 77 
B. Saran…………………………………….………………...…….  78 
DAFTAR PUSTAKA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 xii
  
 xiii
The Analysis of Time Work for Circle K Minimarket Worker by Act 
Number 13 in 2003 at Jogjakarta City 
 
Abstract 
 
Circle K is a franchise retail convenience from USA. The first owner Fred Harvey 
build Kay’s in Texas at 1951. Few years after, Kay’s have change their name 
become Circle K. Before 2003 Circle K have more than 2100 store, in 1996 Circle 
K was take over by Tosco, in 2002 Circle K was take over by Conocco-Philips, 
until 2003 the Alimentation Couche-Tard (ACT) the biggest retail convenience 
store in Canada was take over Circle K. Under the ACT group, Circle K become 
bigger and bigger about 6500 store in USA, Canada, Mexico, Japan, Macao, 
China, Hong Kong, and Indonesia. Circle K have many-many worker, in 
Yogyakarta. Circle K store have more than 200 worker. But the problems is Circle 
K rules is not match with the Act Number 13 in 2003 about Labour affair, Circle 
K not obey limit of work time. Every stores have 7 worker, every worker have 
their own shift. First shift start at 7:00 in the morning until 15:00 in the afternoon, 
second shift start at 15:00 until 23:00, and the third start at 23:00 until 07:00. Both 
of shift for every worker have 1 hour rest. Every week, they have one day free but 
not in the same day for each other. It means that every week they must work 8 
hours x 6 days same with 48 hours. If we use Act Number 13 in 2003 about 
Labour affair as a basic rules, in one week, the worker must not do activity more 
than 40 hour’s but Circle K rules that every worker must do work activity until 48 
hour’s every week. Circle K was not calculates the Over-time work, and that’s a 
mistake. This paper try to find how the Act Number 13 in 2003 about Labour 
affair  protect the worker from Over-time rules. 
 
Keyword: Time of work, Worker , Over-time work. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
